Praktikbeskrivelsen bestar af 3 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for forste praktikperiode

C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode

Praktikstedet udfylder de hvide felter. Findes de efterspurgte oplysninger pd praktikstedets hjemmeside, er det tilstreekkeligt at henvise til hjemmesiden.
Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante praktikperioder med beskrivelser af, hvordan man pd praktikstedet arbejder med de angivne videns-og
feerdighedsmal. (De specialiseringsomrdder, som institutionen ikke tilbyder, kan slettes).
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365 dage om aret / Hele degnet

Socialpaedagogisk opholdssted, godkendt i henhold til Lov og social service §142,
stk.5., for bern med folelses- og adfeerdsmassige vanskeligheder, der pé forskellig vis
er blevet forstyrret i deres tilknytning/tidlige udvikling.

Bornene kan ogsé vare anbragt efter Servicelovens § 52 stk.3 eller § 56. Vi har bern
med diagnosen ADHD, NLD og/eller autisme samt bern med omsorgssvigt, reaktive
tilknytningsforstyrrelser, kognitive begransninger eller koncentrations/
opmarksomheds — og indlaringsvanskeligheder.



http://ophaltinget.dk

Primeer méalgruppe:

Psykiske. sociale, adfeerdsmassige og/eller indleringsmeaessige problemer.
(Specifikke vanskeligheder hos normalt begavede — Herunder
omsorgssvigtede og midlertidige krisetilstand efter ulykker, tab og traumer).
Tilknytnings- og kontaktforstyrrelser uden udadreagerende impulsadfzrd.
(Lettere personlighedsforstyrrelser, kontaktafvisende, borderline problematik).
Tab af traumer og offer for seksuelle overgreb. (Incest, voldtaegt, paedofili,
bluferdighedskrenkelser, mm.).

Sekundzer malgruppe (max. 2-4 beboere fordelt pa begge afd.):

Lettere psykisk udviklingshemmede. (Sent udviklede — der generelt er
personligt selvhjulpne — Hygiejne, sproglige kommunikation, fysiske mobile i
hverdagen og underviselige).

Sarlige psykiske lidelser/tilstande, der kan indebaere samarbejde med det
psykiatriske hjelpesystem. (F.eks. psykotiske tilstande: endogen depression,
angst og tvangstanker, selvdestruktiv adfzerd, Svere borderline-
problematikkere, PSTD, OCD, m.v.)

Born og unge der af psykiater eller psykolog (i form af udredninger/
undersogelser)er diagnosticeret til at vaere folelsesmassigt tidligt skadet eller
har en opmerksomhedsforstyrrelse af lettere grad inden for autismespekteret
(ADHD, Aspergers syndrom, mv.).

ALTINGET’s afd. ESKA og TINDUR visiterer hovedsagligt bern og unge fra
den primare mélgruppe.

Specialiseringsomrade:

Tab af traumer og offer for seksuelle overgreb, herunder incest og padofili.
Barn af misbruger (Stoffer, alkohol, vold i hjemmet).




Opholdsstedet Altinget er et socialpaedagogisk opholdssted der 1 gjeblikket har 11
bern/unge fordelt pa to afdelinger. Pt. danner vi rammen om bern/unge i alderen 11 —
19 ar. (Til institutionen kan der visiteres barn/unge fra 6 — 18 ar + eftervaern).
Afdeling Eska er normeret til 5 unge/to medarbejdere pé arbejde.

Afdeling Tindur er normeret til 7 unge/tre medarbejdere pa arbejde.

ESKA (6-15 ar)
TINDUR (12-18 ar) og der er mulighed for eftervaern til de er 23 ar.




Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets paedagogiske praksis herunder
teoretiske og metodiske grundlag. (Uddybes senere i relation til
uddannelsesplanens videns- og faerdighedsmal)

Pzdagogik og metodik (6-18 ar):

Vi har en anerkendende og relationel tilgang til bernene med fokus pa at udvikle det enkelte
barns ressourcer og potentialer.

2 gange om aret udfaerdiges en statusrapport samt en behandlingsplan med individuelle
fokuspunkter for hvert barn, der sendes til anbringende kommune, som dokumentation for
vores arbejde og for bernenes udvikling.

Behandlingsplanen fungerer naturligvis ogsé som et professionelt arbejdsredskab, hvor
indsatsomréderne med tiden andres/tilpasses barnets behov og udvikling.

Vi tilretteleegger den individuelle behandlingsplan ud fra en helhedsteenkning med sarligt
fokus pé kontinuitet, forudsigelighed og struktur i barnets hverdag. Vi bruger verktojet
PAS(Padagogisk Analyse Redskab), til at f skabt sterre overblik ift. den unges ressourcer
via forskellige tests, samt til resultatmalinger.

Nér man taler om paedagogik og metode, skal man passe pd, man ikke generaliserer og
standardiserer. Hver enkelt beboer pA ALTINGET har krav pé et individuelt
behandlingstilbud. Nar det er sagt, ligger vi os selvfelgelig op ad visse padagogiske teorier,
principper og metoder..

I det kommende afsnit vil vi forsege kort at skildre de pedagogiske teorier, principper og
metoder vi foler flytter og udvikler vores unge, og som vi har haft succes med at praktisere.

Neuro-affektiv paedagogik:

Med udgangspunkt i hjernes tredeling og den moderne udviklingspsykologi (Bowlby og
Stern). Bruger vi Susan Harts og Marianne Bentzer teorier, som en paraply teori / meta-teori,
der foraerer os et landkort som kan hjaelpe os med at zoome ind pa, hvilken intervention der
vil veere givende, set ud fra den enkeltes dissocieringer(manglende overensstemmelse mellem
folelse og sitation), hemmende selvbeskyttelses strategier, fejlafstemninger eller
problemadfard. Hjernens tredeling forteeller os omkring nervesystemernes betydning for
menneskers udvikling og indlering.

1. Det autonome nervesystem (Kropssansninger)
2. Det Limbiske nervesystem (Falelser og emotioner)

3. Prafrontal corteks (Den tenkende hjerne — tanker)




Fysiske rammer; ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet)

Altinget er et socialpeedagogisk opholdssted, som ligger pd gammelt hede jord ca. 17
km. udenfor Farse byskilt og med 10 km til Limfjordens bla belger.

En lun placering pé landet og dog behageligt teet pa byen, som har en stor vifte af
fritidstilbud til vores bern og unge.

Altinget blev grundlagt i 1995 af lererparret Bente og Steen Graarup, efter de i en
arrekke havde haft barn 1 pleje. Stedet har med dets over 20 4rs erfaring og dets
stabile medarbejdere opbygget en faglig og kompetent viden omkring den
paedagogiske og psykologiske intervention, der er pakravet, nar et ungt menneske
bliver anbragt uden for hjemmet, samt formaet at bevare det naere og familieare islet,
som er kernevardien for en tryg base kan etableres.

Altinget bliver 1 dag drevet af stifternes mellemste son og hans kone. Parret har drevet
opholdsstedet siden august 2005.

Opholdsstedet Altinget er et socialpaedagogisk og privat ejet opholdssted

som ligger 1 Farsg.

Vi saetter stort fokus p4, at, at opholdsstedets atmosfare og fysiske indretning er s
familielignende som muligt, hvor vi som medarbejdere har stor respekt for, at det er
bernenes hjem vi agerer i, dog med en professionel behandlingsvinkel. Bernene har
hvert deres personligt indrettede varelse. Der er 2 badevarelser/toiletter, (Pa Eska) et
til de unge og et til personalet. (Pa Tindur) et toilet/badeverelse til pigerne, et til
drengene, samt et til personalet. Derudover er der 2 stuer, hvor der er mulighed for
forskellige aktiviteter som, pool, bordtennis, lege/mosle madras, spil, tv mv. Vi har en
rigtig stor og rummelig have, hvor vi bl.a. har en fodboldbane, legeplads med
sansegynge, klatretarn og trampolin, balplads, samt en lille skov, hvor der bliver
bygget huler. Vi benytter os meget af lokalomréadet, hvor vi handler ind, deltager i det
arlige Farse lob, gér ture til seen og skoven omkring os, vi benytter os meget af Farso
svemmehal, ridehal samt boldbaner.




Ansatte Altingets normering er pa 18,12 fuldtidsstillinger.
(Antal og faggrupper — pedagogisk faggruppe og andre faggrupper) | Disse er fordelt pé én leder, to afdelingsleder, 14 padagoger, to lennede studerende,
én madmor/ rengeringsdame, én kontordame, én pedel, vikarer mm.

Dato for sidste revidering: 18-05-2017

C. Uddannelsesplan for specialiseringen: Social- og specialpaedagogik — 2. praktikperiode

Kompetenceomriade: Relation og kommunikation - 2. praktikperiode

Padagoger med denne specialisering har serlige kompetencer til at indga 1 social- og specialpedagogisk arbejde med mennesker 1 forhold til tre overordnede
malgrupper:

A. Born og unge med serlige behov.
B. Mennesker med sociale vanskeligheder.

C. Mennesker med psykiske og/eller fysiske funktionsnedsettelser

Kompetenceomradet retter sig mod pedagogens relationer, professionelle kommunikation og paedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til malgruppen og kolleger og kan péa den baggrund gennemfore paedagogiske
aktiviteter pé et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmal: Fzerdighedsmal: Hvordan arbejder praktikstedet med dette? Og hvordan understetter
Den studerende har viden Den studerende kan ........ praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?
om.......




kommunikationsformer og
relationsdannelse, herunder om den
professionelle samtale

kommunikere professionelt,
etablere og indga 1
professionelle relationer til
mennesker 1 udsatte positioner,

Anerkendende relation — kommunikation/retorik.

Kommunikation kan defineres som den samlede verbale og nonverbale interaktion
imellem mennesker og dermed som bindeled i relationsdannelsen. Pa Altinget har vi
stor opmarksomhed pé at de unges sproglige og intellektuelle udvikling muligvis
ikke er alderssvarende, og at de unge ofte bruger og aflaser kropssprog og andre
nonverbale signaler, med hgj sensitivitet. Det har derfor stor betydning for det daglige
relationsarbejde at vi er bevidste om bade vores verbale og nonverbale
kommunikation og at vi forstér at afleese de unge “imellem linjerne”.

I daglig praksis meder vi hinanden — badde unge og voksne — i en anerkendende tone.
Oftest er det den unges kontaktperson pa afdelingen der patager sig den professionelle
samtale med samarbejdspartnere og med den unge. De unge har bl.a. ugentlige
skemalagte samtaler med deres kontaktperson.

Som studerende vil du fa mulighed for, forst og fremmest igennem kontakt med de
unge og dine kollegaer pa afdelingen at praktisere, observere og reflektere over
hvordan forskellige kommunikationsformer kommer til udtryk og hvilken betydning
disse har for relationsdannelsen og relationsarbejdet.

Vi vil understette din lering vedr. kommunikationsformer og relationsdannelse,
igennem fzlles refleksioner, pa baggrund af dine oplevelser/observationer.




professionsetik og pedagogiske
verdier,

analysere og vurdere etik, magt

og ligeverd i sin egen og andres
tilgang til det enkelte menneske
og til faellesskaber,

Professionsidentitet.

I det paeedagogiske arbejde vil der ofte vaere flere mulige mader at agere pa, i de
enkelte situationer. Det betyder, at de peedagogiske vardier, som institutionen
representerer og pedagogens professionsetik, bliver afgerende for hvilke af de givne
muligheder padagogen velger.

Altingets veerdigrundlag:

1. Familizert:

Varme, trygge og hjemlige opgivelser. Fokus pa familizre vaerdier og traditioner.

2. Faglighed:
Innovation, supervision, dokumentation og videreuddannelse. En folelse af at vare
fagligt klaedt pa til opgaven.

3. Trovaerdighed:
Vi siger hvad vi ger og ger hvad vi siger”! Grundlag for, at vi kan skabe
mellemvarender og relationer til vores beboere.

4. Hjerterum:
”Vi- veerdi”, plads til forskelligheder og fellesskabsfolelse. Det giver ejerskab og
gladere beboere og ansatte.

Pa Altinget veegtes det hojt, at vaerdigrundlaget er tydeligt fremtraedende i den daglige
praksis, men der vil altid kunne opstd bade spergsmaél og faglige udfordringer, nar det
handler om at praktisere verdierne i dagligdagen. Fx: hvordan serger man som
professionel for bade at give barnene/de unge en oplevelse af et familizrt sted
samtidigt med et fokus pa behandlingsarbejde?

Vi vil understgtte din lering igennem faelles refleksioner vedr. professionsetik og




konflikt- og voldsforebyggelse,
konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfaerd,

vurdere konflikter, forebygge og
héndtere konflikter samt
evaluere indgreb 1 konflikt- og
voldsepisoder,

Konflikttrappen.

Konflikthédndtering og forebyggelse er et centralt tema pa Altinget. Vi drefter ofte
episoder som har veret konfliktfyldte og vi er altid ekstra observerende pa hvordan
stemningen iblandt de unge er. Ved den mindste mistanke om optraek til konflikt taler
vi sammen i personalegruppen og aftaler hvordan vi kan serge for, at en konflikt ikke
opstar eller eskalerer. Vores metodevalg afthanger af den enkelte situation og vores
kendskab til ungegruppen.

En konflikt kan ogsa opstd mellem en ung og en voksen. Vi forsgger sa vidt muligt at
stotte op om hinanden som kolleger og eventuelt vare enten medierende eller
afledende i konfliktsituationen. Vi forseger hver dag at forebygge konflikter ved
bevidst at medvirke til at skabe den gode stemning, udvalge vores kampe og ved at
tilbyde mélrettede aktiviteter. I arbejdet med de unge pé Altinget, er det vigtigt, at du
kender til afdelingens rammer og aftaler men ogsa er afklaret med dine egne granser.
Nér du aktivt indgar som en del af vores team, vil du helt automatisk komme ud for
situationer, hvor bade de faelles rammer og aftaler, samt dine egne graenser sattes 1
spil og udfordres. Du vil sdledes bade drage dine egne erfaringer og samtidig fa gavn
af de erfaringer personalet pa Altinget har.

I de tilfeelde hvor en konflikt eskalerer, vil der efterfolgende blive tilbudt hjelp samt
evaluering og bearbejdning af situationen pa personalemader.

Pé Altinget har vi derudover helt klare procedurer for hvordan vi som personale
forebygger og handterer konflikter samt indgreb i1 konflikt- og voldsepisoder.
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bevagelsesmassige, musiske,
astetiske og kreative processers
betydning i den socialpadago-
giske praksis

tilrettelegge, gennemfore og
evaluere paedagogiske aktiviteter
inden for udvalgte omrader,
herunder inddrage bern, unge og
voksnes kreativitet og perspektiv

Aktiviteter. — Planlaegning og udfersel.

Vi forsgger at give de unge gode og positive oplevelser igennem aktiviteter. Bdde pa
afdelingerne men ogsa ude i1 byen. Aktiviteter forstds som det felles tredje og
medvirker til at styrke relationen mellem deltagerne, samtidig med at bade intellektet
og fysikken ogsé styrkes hos de unge. Vi forsgger pa Altinget at gore dagene
meningsfulde, med bade spontane og malrettede aktiviteter. Vi har bl.a. kreativt rum,
forskellige spil som Backgammon, Skak, Matador, basketball bane og lille fodbold
bane 1 haven osv. Derudover tager vi ofte pa forhindringsbaner, i svemmehal, péd
naturoplevelser/overlevelsesturer, museum og udstillinger, kulturdagsarrangementer i
fx Aalborg og Aarhus og meget andet. De malrettede aktiviteter planlegges ofte pa
personalemader.

Vi er meget abne for nye idéer og tiltag og haber at du som studerende kan bidrage
med inspiration og ivaerksettelse af aktiviteter.

I forlgbet, vil vi, pd personalemeder, drofte planleegning af aktiviteter sammen med
dig, og hjzlpe til med eventuelle forberedelser. Efterfolgende kan du dokumentere
hele processen — fra idé til udferelse — i din portefolje.
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hjelpemidler og
professionsteknologier i et laeerings-
og udviklingsperspektiv.

vurdere og anvende
hjelpemidler og
professionsteknologier i
samarbejde med mennesker med
serlige behov med henblik pé at
understotte udvikling og leering.

P& Altinget er strukturen fast tilrettelagt og hverdagen samt ugen inddelt med
forskellige aktiviteter, pa forholdsvis faste tidspunkter. Fx er der tre gange om dagen
hvor de voksne og de unge samles ved kekkenbordet — det er morgen, eftermiddag og
aften. Derudover har de unge ogsa en fast rengeringsdag og maddag om ugen m.m.

I forhold til nogle af barnene/de unge arbejder vi bl.a. med piktogrammer som
hjelpemiddel til at visualisere den strukturerede og forudsigelige hverdag.

Vi forer digital dagbog i systemet Plannerdyou og skriver her dagens observationer,
refleksioner, anvendte paedagogiske tilgange/metoder og evt. forslag til nye delmal.
Denne dagbog er et vigtigt arbejdsredskab, nar vi skal evaluere, bade den unges
udvikling, men ogsa ift. det paedagogiske arbejde. Som studerende vil du indgé i den
lobende diskussion og evaluering.

Pa Altinget benytter vi ogsd PAS(Pazdagogisk Analyse Redskab), til at fa skabt sterre overblik
ift. den unges ressourcer via forskellige tests, samt til resultatmalinger. Personalet méler hver
dag pa de unge digitalt i PAS-programmet, og malingerne anvendes til personalemederne, for
at vi hele tiden er skarpe pé, hvor den unge udviklingsmeessigt befinder sig, om vi arbejder
fordelagtigt i forhold hertil og for at sikre, at vi altid bevager os inden for de unges narmeste
udviklingszone.

Der vil blive afsat tid i begyndelsen af din praktik, til indfering 1 bdde Planner4dyou og
PAS.

Anbefalet litteratur i 2. praktik:

Ret henvendelse til institutionsleder Jeppe Tribler Graarup, din afdelingsleder og/eller din praktikvejleder pa stedet om hvilken litteratur, der findes relevant.
Pé Altinget er vi hele tiden optaget af, at tilegne os ny viden, og i perioder - athengig af ungegruppen pa stedet, kan der vere noget specifikt litteratur der er
relevant at beskeeftige sig med. Megen af den litteratur du vil blive anbefalet vil vere at lane pa Altinget.
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Praktikvejledning i 2. praktikperiode

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Der er fastsat 1- times vejledning om ugen. Dette er implementeret 1 vagtplanen. Dette kan laves til 2 timer hver anden uge. Derudover har den studerende
altid et fast punkt pa dagsordenen til personalemederne, hvor denne kan fé vejledning og sparring af kollegaerne.
Den studerendes portfolio er et dynamisk arbejdsredskab som vi labende tager op og bruger til videre udvikling.

C. Uddannelsesplan for specialiseringen: Social- og specialpadagogik - 3.praktikperiode

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omradet retter sig mod samarbejdsrelationer 1 og udvikling af social- og specialpadagogisk praksis 1 samspil med mélgrupperne.

Kompetencemal: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understette de tre malgruppers laerings-, udviklings- og omsorgsbehov og
perspektiver i samarbejde med relevante aktorer.

Vidensmal: Fzerdighedsmal: Hvordan arbejder praktikstedet med dette? Og hvordan understetter
Den studerende har viden om Den studerende kan ........ praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?
institutionelle, organisatorske og agere professionelt inden for de Den studerende far indsigt i de love og paragraffer der danner grundlaget for
ledelsesmaessige rammer for social- | givne institutionelle, arbejdet pa Altinget.
og specialpedagogiske indsatser, organisatoriske og

ledelsesmassige rammer, Der vil ogsé blive arbejdet med Altingets interne regler og rammer.
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forskellige social- og
specialpedagogiske tilgange og
metoder,

foretage en faglig vurdering af de
metoder, som anvendes pa
praktikstedet

I hverdagen pé Altinget afspejles vores padagogiske tilgange og metoder, og den
studerende far du mulighed for at undersege sammenhange og klafter imellem teori
og praksis.

Du far mulighed for at begrunde din egen faglighed og vare undrende pa vores
feelles faglighed og praksis.

tilgreensende fagligheder og
rammerne for tvaerprofessionelt
samarbejde,

indga i tvaerprofessionelt
samarbejde om lgsningen af
konkrete opgaver og/eller
problemstillinger,

Altinget har forskellige faggrupper ansat og har mange tvarprofessionelle
samarbejdspartenere, hvilket praeger den padagogiske praksis. Vi er i dialog med
socialradgivere, psykologer, kontaktpersoner, politi, advokater m.fl.

Du vil som studerende have mulighed for at erfare hvordan et tverfagligt
samarbejde kan forega.

I hverdagspraksis, folger vi kommunernes handleplaner, nar vi laver delmal pé de
unge, vi skriver 1 dagbog og laver aftaler med ovrige instanser vedr. fx beseg og
samver. Dette vil du blive en del af. Der er mulighed for felles refleksion pa p-
meder og egen refleksion med din praktikvejleder og kolleger, nar tid og mulighed
byder sig.

opgave- og ansvarsfordeling
mellem malgrupperne,
professionelle, frivillige og
parerende,

redegore for egen faglighed,
opgaver og ansvar i et mange
facetteret samarbejde

Nér der redegores for egen faglighed sker det pa flere planer. Blandt andet via
dagbog med begrundelse og refleksion. Sommetider er der brug for at undersoge
hvem der skal tage ansvar for hvad: hvor vil jeg bringe mine observationer hen? Fx
tager socialradgiveren sig af strafferet, psykologen tager sig af den unges psykiske
problemstillinger osv. Vi kontakter herefter den respektive tvaerfaglige gruppe, med
viden indenfor den givne problemstilling.

Som padagoger er vi ofte mellemled ift. bade familie og andre involverede
fagpersoner. Som studerende kan du medvirke ved sparring pd p-meder, diskussion
og overvejelser af personlig og faglig stillingtagen til emnet.
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forandringsprocesser og
innovation,

deltage 1 udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimenterende
tiltag,

Ved nye tiltag og omstrukturering i organisationen deltager alle medarbejdere 1
integrationen af nye faglige arbejdsmetoder.

I hverdagen planlegges der aktiviteter og tages ansvar for udferelsen af disse. Vi
skal kunne argumentere for processer og se innovativt pa vores arbejdsmetoder.

didaktiske og padagogiske metoder
til udvikling af pedagogisk praksis,
herunder dokumentation og
evaluering, og

satte mal, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse,
systematisk erfaringsopsamling
og refleksion over pedagogisk
praksis

Planner4you og PAS er vores arbejdsredskab nér vi dokumenterer og evaluerer.
Evaluering foregar ofte pa vores P-meder. Endvidere udarbejder vi
behandlingsplaner og delmal ud fra kommunernes handleplaner, vi skriver
statusrapporter og har sparring med supervisor og psykolog.

I dagligdagen har vi overlap, hvilket vil sige, at medarbejdere der er pa vej hjem,
efter en vagt, giver information om dagens/nattens handelser til de medarbejdere
der skal i1 vagt. Der laeses endvidere 1 de unges dagbeger, siden sidste vagt.

forstehjelp.

udfere grundleggende forstehjalp

Pé Altinget bliver der med jeevne mellemrum udbudt ferstehjelpskurser. Som
studerende bliver du indkaldt til kursus, pa lige fod med de gvrige ansatte.

Anbefalet litteratur i 3. praktik:

Praktikvejledning i 3. praktikperiode

Organisering af praktikvejledning

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Der er fastsat 1-1,5 times vejledning om ugen. Dette er implementeret i vagtplanen. Derudover har den studerende altid et fast punkt pa dagsordenen til
personalemederne, hvor denne kan fé vejledning og sparring af kollegaerne.

Den studerendes portfolio er et dynamisk arbejdsredskab som vi labende tager op og bruger til videre udvikling.
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